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STARKE LEISTUNG AM BAU

Auswahlverfahren mit mehr als 100 Prifkriterien bestanden — Preisvrerleihunvg mit C‘Zihriétiqn Wulff im Juni

Gruppe aus Wilhelmshaven ist mit dem TOP 100-Siegel

2026 ausgezeichnet worden. Damit gehort das Unterneh-
men zu den innovativsten Mittelstandlern Deutschlands. Auf der
Preisverleihung im Rahmen des Deutschen Mittelstands-Summit
am 26. Juni in Heidelberg wird Christian Wulff den Vertretern der
Unternehmensgruppe personlich zu diesem Erfolg gratulieren.
Der frihere Bundesprasident und niedersachsische Ministerpra-
sident begleitet den Innovationswettbewerb TOP 100 als Men-
tor.
Wie viel Arbeitszeit reserviert sich der Chef fur das Thema In-
novation, wie viele innovative Ideen bringen die Mitarbeiter auf
den Tisch - um solche Fragen dreht sich das wissenschaftliche
Auswahlverfahren von TOP 100. Im Detail untersuchen der In-
novationsforscher Professor Nikolaus Franke und sein Team die
funf Kategorien Innovationsférderndes Top-Management, Inno-
vationsklima, Innovationsprozesse und Organisation, Auenori-
entierung/Open Innovation sowie Innovationserfolg. Grundlage
dafur ist ein Online-Fragebogen, den die teilnehmenden Unter-
nehmen zuvor ausfullen.
Die funf Kategorien spiegeln sich in mehr als 100 Prufkriterien
wider. Das Auswahlverfahren nimmt Franke im Auftrag von com-
pamedia, dem Veranstalter des Wettbewerbs, vor. ,Bei TOP 100
analysieren wir grindlich und umfassend, wie innovationsorien-
tiert die Bewerber sind. Und wer herausragend aufgestellt ist,
bekommt es mit dem TOP 100-Siegel bestatigt”, sagt Professor
Nikolaus Franke.
Die Nietiedt-Gruppe Uberzeugte in dem Auswahlverfahren und
darf das TOP 100-Siegel seit dem 1. Februar fuhren. Das Unter-
nehmen ist im Bau- und Ausbaugewerbe mit 18 Standorten in
Deutschland beheimatet und hat sich dabei vor allem als bau-
handwerklicher Sanierungsspezialist sowie als Industrie- und
Werftdienstleister einen Namen gemacht

D er Lohn fur herausragende Innovationskraft: Die Nietiedt-

Nietiedt-Gruppe: Innovation aus Haltung, Kultur und Ver-
antwortung

Die Nietiedt-Gruppe steht fur eine besondere Verbindung aus
unternehmerischer Tradition und konsequenter Innovationsori-
entierung. Als familiengefihrte Unternehmensgruppe verfolgt
Nietiedt einen klaren Anspruch: Innovation ist kein Einzelprojekt,
sondern ein fester Bestandteil der Unternehmens-DNA. Das
Top-Management gibt die Richtung vor, férdert aktiv neue Ideen
und schafft Freirdume, in denen Mitarbeitende Verantwortung
Ubernehmen und unternehmerisch denken kénnen.

Ein zentraler Erfolgsfaktor ist die gelebte Innovationskultur. Ver-
trauen, Eigenverantwortung und interdisziplinare Zusammenar-
beit bilden die Grundlage dafur, dass Ideen nicht nur entstehen,
sondern strukturiert weiterentwickelt und umgesetzt werden.
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Moderne Methoden, digitale Technologien sowie der gezielte
Einsatz von ,Kunstlicher Intelligenz” unterstitzen dabei effizien-
te und flexible Innovationsprozesse - von der ersten Idee bis zur
Markteinfuhrung.

JInnovation entsteht flr uns dort, wo Menschen den Mut haben,
neue Wege zu gehen, und gleichzeitig die Verantwortung spu-
ren, nachhaltig zu handeln”, sagt Tom Nietiedt, Vorsitzender der
Geschaftsleitung sowie Stiftungs-Vorstand der Nietiedt-Gruppe.
Dabei spielen auch 6kologische und soziale Aspekte eine zent-
rale Rolle. Innovation wird stets im Kontext langfristiger Verant-
wortung gedacht.

,Unsere Starke liegt darin, Tradition mit Zukunft zu verbinden
- offen fur neue Technologien, nah am Markt und immer mit
Blick auf den Menschen”, so Tom Nietiedt weiter. Diese Haltung
macht die Nietiedt-Gruppe zu einem innovationsstarken Vorrei-
ter im Mittelstand.

Damit alle Teilnehmer Uber die gleiche Chance verfigen, wird
das TOP 100-Siegel in drei GroRenklassen vergeben: bis 50, 51
bis 200 und mehr als 200 Mitarbeiter. In der aktuellen, 33. Runde
von TOP 100 bewarben sich 356 Mittelstandler um das Siegel.
Davon waren 282 erfolgreich. Maximal kénnen 100 Unterneh-
men pro GroRenklasse ausgezeichnet werden.

Die Top-Innovatoren des aktuellen Jahrgangs treffen sich am
26. Juni im Heidelberg Congress Center zum Deutschen Mittel-
stands-Summit. Dort wird Christian Wulff ihnen persénlich zum
Erfolg bei TOP 100 gratulieren.

TOP 100: der Wettbewerb

Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel fur
besondere Innovationskraft und Uberdurchschnittli-
che Innovationserfolge an mittelstandische Unterneh-
men. Die wissenschaftliche Leitung liegt seit 2002 in
den Handen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke ist
Grunder und Vorstand des Instituts fur Entrepreneur-
ship und Innovation der Wirtschaftsuniversitat Wien.
Mit 27 Forschungspreisen und Uber 200 Veroffent-
lichungen gehdrt er international zu den fuhrenden
Innovationsforschern. Mentor von TOP 100 ist der fru-
here Bundesprasident und Ministerprasident Christian
Wulff. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesellschaft
zur Forderung der angewandten Forschung und der
Mittelstandsverband BVMW. Das Magazin ,manager
magazin” begleitet den Unternehmensvergleich als
Medienpartner, das Magazin ,ZEIT fur Unternehmer”
als Kooperationspartner. Mehr Infos und Anmeldung
unter www.top100.de.
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